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	Załącznik VI

	I. Ocena standardów i wybór problemów priorytetowych
	

	
	
	
	
	

	
	
	Średnia
	
	

	Standard
	
	liczba
	
	Problem priorytetowy

	
	
	punktów
	
	

	
	
	
	
	

	1
	
	2
	
	3

	
	
	
	
	

	1. Koncepcja pracy przedszkola, jego organizacja
	
	4,6
	Nieterminowe wywiązywanie się z opracowywania planów i ewaluacji.

	i struktura sprzyjają realizacji długofalowych,
	
	
	

	zaplanowanych działań dla wzmacniania zdrowia
	
	
	

	dzieci, pracowników i rodziców dzieci
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. Klimat społeczny przedszkola sprzyja dobremu
	
	4,6
	Część pracowników niepedagogicznych ma poczucie, że ich  zdanie na temat życia i pracy przedszkola nie jest brane pod uwagę.

	samopoczuciu i zdrowiu dzieci, pracowników
	
	
	

	      i rodziców dzieci
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. Przedszkole prowadzi edukację zdrowotną dzieci
	
	4,4
	Nieutrwalone u dzieci zasady bezpieczeństwa obowiązujące podczas korzystania z hulajnóg i rowerków biegowych na przedszkolnym placu zabaw.

Mało przejrzyste wydzielenie stref do jeżdżenia na rowerach 
i hulajnogach (chodniki na placu zabaw).

	i stwarza im warunki do praktykowania w codziennym życiu zachowań prozdrowotnych.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4. Przedszkole podejmuje działania w celu zwiększe-
	
	3,8

	Prawie połowa nauczycielek nie uczestniczyła w ostatnich 2 latach w szkoleniach z zagadnień dotyczących realizacji edukacji zdrowotnej dzieci.



	nia kompetencji pracowników i rodziców dzieci
	
	
	

	w zakresie dbałości o zdrowie oraz prowadzenia edukacji zdrowotnej dzieci.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	


Ocena efektów działań i wybór problemów priorytetowych Dobre samopoczucie w przedszkolu

••  Średnia liczba punktów dla wszystkich grup łącznie: 5
••  Problem priorytetowy: Zbyt rzadkie spotkania z personelem i brak bieżącego rozwiązywania problemów. 
Podejmowanie działań dla wzmacniania zdrowia

••
Średni odsetek odpowiedzi „tak” dla wszystkich grup łącznie: 87,5%
••
Wnioski do dalszych działań: 
· Wspieranie pracowników w szczególności nauczycielki w sytuacjach stresowych, dużego napięcia 
· Zachęcanie pracowników niepedagogicznych do wyeliminowania jakiegoś zachowania ryzykownego np. udział w akcji Aktywne Miasto-rower

· Organizowanie warsztatów i szkoleń w zakresie umiejętności radzenia sobie ze stresem np. joga

· Więcej wyjść i wyjazdów integracyjnych

III. Podsumowanie

Co jest największym osiągnięciem (mocną stroną) przedszkola?

Wyniki autoewalucji wykazały mocne stony przedszkola. A mianowicie:
Standard I:

1. Uwzględnienie promocji zdrowia w dokumentach oraz w pracy i życiu przedszkola; Pracownicy przedszkola i rodzice mają poczucie, że zdrowie i dobre samopoczucie jest ważną sprawą w przedszkolu oraz podejmowanych jest wiele działań w tym kierunku.
2. Sprzyjająca struktura dla realizacji programu przedszkola wspierającego zdrowie: Istotnym jest zaangażowanie oraz wsparcie ze strony pani dyrektor, która wspiera wszelkie inicjatywy w zakresie promocji zdrowia PPZ, motywując w ten sposób pracowników oraz rodziców do podejmowania nowych działań, przedsięwzięć.
Standard II:

1. Dobre relacje między członkami społeczności przedszkolnej, które wpływają na  pozytywny klimat społeczny. 
2. Badanie klimatu społecznego wśród dzieci wykazało, iż najmocniejszą stroną są    wszelkie aktywności inicjowane w przedszkolu: zajęcia, zabawy, imprezy.

Standard III:

1. Program edukacji zdrowotnej w przedszkolu i jego realizacja.
2. Umożliwianie dzieciom praktykowania prozdrowotnych zachowań związanych 
z żywieniem
Jakie są korzyści z przeprowadzenia autoewaluacji?

Przeprowadznie autoewalucaji w przedszkolu pozwoliło nam przede wszystkim na:
· dogłębne dostrzeżenie problemów priorytetowych w standardach wyznaczonych 
w koncepcji Przedszkoli Promujących Zdrowie,
· dostrzeżenie sfer wymagających poprawy, mimo wielu działań podjętych w tym zakresie,
· ukierunkowanie i wyznaczenie sobie celów i wytycznych do dalszej pracy na rzecz PPZ,

· potwierdzenie mocnych stron, które dają dobrą podstawę do podejmowania kolejnych działań.
Jakie były trudności związane z przeprowadzeniem autoewaluacji?

Podczas przeprowadzania autoewaluacji napotkaliśmy się z pewnymi trudnościami, 
a mianowicie:

· Trudność z organizacją w podobnym czasie zebrań z rodzicami, na których mogliby wypełnić ankiety.
· Zwrot ankiet przez mniej niż 30% rodziców. Pomimo dobrego nagłośnienia, szczegółowego wyjaśnienia kierowanego do rodziców, koniecznym okazało się wydłużenie czasu zbioru ankiet, osobistego zachęcania i motywowania przez nauczycielki. 
· Trudność sprawiło korzystanie z wzorów załączników zapisanych w formacie PDF, które do ich edytowania wymagają dodatkowych rozszerzeń programu do których zespół nie miał dostępu. 
Data: …………………..
Podpis koordynatora: ………………………..…
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